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CAPITULO Xl

Beneficios sociales
Articulo 78. Suministro de energia eléctrica

El beneficio social de la tarifa eléctrica para los trabajadores en activo,
entendiéndose como tales a los efectos de este beneficio de suministro eléctrico,
los que prestan servicios de forma efectiva en cualquiera de las empresas del
ambito funcional del presente Convenio, aquellos que tengan sus contratos de
trabajo suspendido al amparo de los Acuerdos Voluntario Salidas de 3 de
diciembre de 2013 y 23 de enero de 2020, asi como el personal pasivo

(prejubllado Jubllado V|udas/V|udos Incapamdad -y causahabientes de

tendran derecho a:

1. Una bonificacion de la tarifa eléctrica para uso exclusivamente domeéstico en
su vivienda habitual y/o segunda vivienda, entendiéndose per las mismas
en las que convivan habitualmente el beneficiario y su familia a su cargo,
gue debe haber sido comunicada previamente a la empresa como tal, en los
términos siguientes:

A. Limite consumo general bonificado 6-666-25.000 Kwh/afio

B. Limite de potencia bonificado 5;75-kW. Ilimitado

F. El consumo que exceda del establecido para-cada-tramo-de-perfil
de-consumo.—aun-euando-no-supere-el-limite-general; seran-abonados
sera abonado por el benef|C|ar|o al—eeste—ele—emapesa—aseeade—a—drehes

2. Los excesos de consumo de energia sobre el limite general de 25.000kw/afio,

seran facturados aI preC|o 0,05 € eI Kw/h que—ﬁfe—la—Aemels#aeren—pa#a—la
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6. Para tener derecho a dichas bonificaciones, el beneficiario debera tener
suscrito el contrato de suministro eléctrico en mercado libre con la compafia
comercializadora que Endesa determine (actualmente Endesa Energia S.A.).
Asimismo, para tener derecho a la bonificacion regulada en el presente
articulo, sera requisito imprescindible estar al corriente de pago de las facturas
y/o cargas fiscales que legalmente correspondan.

s
a
O

La utilizacion fraudulenta de las energias suministradas por la Empresa,
supondra la pérdida de la bonificacion antes indicada, sin menoscabo de las
acciones legales que en derecho pudieran corresponder.

7. El reconocimiento del derecho de suministro de energia eléctrica se articulara
a través de un contrato de suministro en mercado libre, en el que se
concretardn los términos descritos, contemplando, ademas, las clausulas
habituales de este tipo de contratos. Dicho contrato, se ajustara a la legislacion
vigente en cada momento, se remitira a los beneficiarios y ha de ser firmado
por los mismos para comenzar a disfrutar el derecho reconocido.

8. A efectos del disfrute de este derecho, ambas partes reconocen que, para el
personal con contrato laboral, se trata de un salario en especie de caracter
individual.

Para los beneficiarios que disponga de coche eléctrico, adicionalmente a
los 25.000kw,/h se bonificara 3.000KW/h en hora valle.

Contrato en Condiciones favorables para los trabajadores que instalen
placas fotovoltaicas de autoconsumo y mejorar las retribuciones por
volcado del excedente alared.

Articulo 79. Ayuda de estudios

1. Los trabajadores en activo, entendiéndose como tales a los efectos de este
beneficio de ayuda de estudios los que presten servicios de forma efectiva en
las distintas sociedades del ambito funcional del Convenio, aquellos que
hayan suscrito el Pacto de suspension de la relacion laboral y los que estén
en situacion de prejubilacién por estar acogido a alguno de los EREs de la
Compaiiia que se encuentran vigentes a la fecha de la firma del presente
Convenio, tendran derecho a una ayuda de estudios para la escolarizacion de
sus hijos siempre que dependan economicamente de sus padres o tutores y
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no presten trabajos retribuidos por cuenta ajena.

En caso que ambos progenitores trabajen en alguna de las empresas del
ambito funcional del presente Convenio, la ayuda que contempla el presente
articulo se entiende referida por hijo no por trabajador.

Dicha ayuda de estudios se concreta en una cuantia econémica segun el
nivel de estudios que estén cursando:

a) Para hijos de 0 a 3 afios de edad, si la guarderia no esta subvencionada
300-€/ 800 €/curso escolar e hijo.

b) Para hijos de 0 a 3 afios de edad, |la guarderia subvencionada 300-€/
600 €/curso escolar e hijo.

¢) Para los hijos que cursen Ciclo Formativo de Educacién Infantil o Primaria,
300-€/ 600 €/curso escolar e hijo.

d) Para los hijos que cursen Ciclo Formativo de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), 360-€/ 600 €/curso escolar e hijo, hasta-un-maximo-de-5
eurses: Se podra repetir un curso/ano

e) Para los hijos que cursen Ciclo Formativo de Bachillerato/Formacion
Profesional, 360-€-600 €/curso escolar e hijo, hasta-unr-maxime-de-3-curses.
Se podréa repetir un curso/afo

f) Para los hijos que cursen Estudios Universitarios de Grado, 1.000 €/460
€/curso escolar e hijo, hasta-un-maximo-de-4-eurses. Se podra repetir un
curso por grado/afo.

g) Creacion. Paralos hijos que cursen Master/posgrado de 1.500€ curso
escolar e hijo

2. El importe de la ayuda de estudios sera abonado anualmente en la nbmina
de enero, previa acreditacion a la Empresa del nivel de escolarizacion del
estudiante en el mes de octubre/noviembre del afio anterior.

3. La vigencia del presente articulo comenzara con el curso escolar XXXX -
XXXX.

Articulo 80. Fondo de anticipos y créditos para vivienda

e La cuantia del fondo para anticipos y créditos para vivienda (Fancrevi),
incluyendo el capital vivo a la fecha de la firma del presente Convenio, sera de
3+-millenes—de—Eures. Dotar al fondo con la solvencia necesaria para
atender las peticiones.
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Articulo 81. Prestaciones del Fondo: anticipos

Con cargo al Fancrevi, los trabajadores en activo podran solicitar anticipos en los
términos y cuantias siguientes:

a) Los trabajadores de plantilla podran solicitar un anticipo de hasta
35.000 17000 Euros a devolver en un plazo méaximo de 48
mensualidades, con un tope maximo del 25% de su salario general o
de cualificacion mas el SIR 1, de exceder dicha cuantia se ampliara el
plazo de devolucion para cumplir con dicho limite. Para el personal
eventual los limites del anticipo y los plazos de devolucion estaran en
proporcion a la duracion del contrato.

b) Las causas justificadas que posibilitan la concesién de estos anticipos
y el orden de preferencia seran las fijadas en la Comision encargada
de la administracién y gestion del fondo.

¢) No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que hayan transcurrido
12 24 meses de la amortizacién del ultimo concedido.

d) No se podran conceder anticipos por motivos de enfermedad para
aguel personal que tenga dicha contingencia protegida o
subvencionada por la Empresa, con algun seguro de asistencia
sanitaria de caracter privado.

Articulo 82. Prestaciones del Fondo: créditos para vivienda

1. Los trabajadores de plantilla que no hubieran disfrutado de este beneficio
con anterioridad en su Empresa actual o en cualquiera de las Empresas de
origen y a través de sus distintas modalidades, podran solicitar un crédito,
sin intereses y por dos veces una-sela-vez, para la compra y/o ampliacion
de la vivienda habitual por una cuantia de hasta 55.000 36-8068 Euros a
devolver en un plazo maximo de 120 84 mensualidades, con un tope maximo
del 25% de su salario general o de cualificacion mas el SIR 1; de exceder
dicha cuantia, se ampliara el plazo de devolucion para cumplir con dicho
limite.

4. Establecer la posibilidad de pedir un segundo crédito de vivienda
transcurrido 60 meses de la amortizacion del primero.

Articulo 83. Reglas comunes de aplicacion a las prestaciones del Fondo

1. Elrégimen de concesion de Anticipos y Créditos para vivienda, con el limite
del fondo existente en cada momento, asi como los requisitos necesarios
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para acceder a los mismos seran los establecidos en el seno de la Comisién
de Beneficios Sociales.

2. El fondo se administrara por la Comision de Beneficios Sociales (esta
comisién en el V Convenio se integré en la Comision de Relaciones
Laborales central) a través de un sistema de lista Unica.

3. De conformidad con la legislacion vigente y dado el caracter de retribucion
en especie de los beneficios regulados en este articulo, seran de cargo de
los trabajadores beneficiarios todas las cargas fiscales asociadas a los
mismos.

4. Los anticipos y créditos de cualquier naturaleza concedidos a la fecha de la
firma del presente Convenio se mantendran en sus mismas condiciones
hasta su total amortizacion.

5. El régimen de anticipos y créditos previstos en los articulos anteriores
deroga y deja sin efecto todos los existentes en los Acuerdos o Convenios
de origen ya retribuyan esos mismos conceptos o cualesquiera otros de
analoga naturaleza.

NUEVOS ARTICULOS Incluir en Convenio.
e Seguro médico para para el trabajador, conyuge e hijos hasta los
24 afnos

e Las ayudas de discapacidad actualmente estan en vigor.

e Préstamos: de eficiencia energética y ayuda de estudios.
actualmente estan en vigor.

e Dotar al fondo con la solvencia(art.80) necesaria para atender las
peticiones.

e AYUDA AL COCHE ELECTRICO: Mantener gratuito la posibilidad de
recargar en los centros de trabajo. Y condiciones especiales en
recarga en las estaciones de Endesa X (espacios exteriores) a un
precio de 0,05 KW/h.
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Si€E-  NEGOCIACION VI CONVENIO MARCO
o ES NECESARIO MEJORAR BENEFICIOS S

Proponemos dos opciones para este VI Convenio:
Opcidén 1:

TARIFA ELECTRICA(art.78)
» Término de potencias ilimitado para las 2 viviendas.
» 25.000Kw anuales para 2 viviendas.

*» El consumo que exceda de los 25.000kw/afo sera facturado a 0,05€ Kw/h.

* Si la unidad familiar dispone de coche eléctrico, adicionalmente a los 25.000kw, se bo
en hora valle.

* Mejorar ayudas, subvencion, para mejoras de eficiencia energética.
* Mejorar las condiciones y retribuciones con volcado a la red de placas fotovoltaicas.

Otras empresas del sector donde Endesa es participe como en Empresa nucleares, se ha
favorables para los trabajadores, manteniendo sus derechos de 30.000kw anuales y térmi

han mantenido en su Gltimo convenio el derecho de 30.000Kw anuales y sin limites d

ilimitados.

Destacar que lberdrola, empresa que se puede considerar al mismo nivel y es nuestra pri
para su plantilla.

([ ]

INTERMAL

sie=. N EGOCIACION VI CONVENIO MARCO
ergia

& cnao endesa  ES NECESARIO MEJORAR BENEFICIOS

| GUARDERIAS NO SUBVENCIONADAS 800€ por curso
ENSENANZA INFANTIL- GUARDERIA SUBVENCIONADA | 600€ por curso
AYUDA DE ESTUDIOS(art.79): [epycacioN £s0- BACHILLERATO B00€ por curso
ENSENANZA UNIVERSITARIA 1.000€ por curso pudi
MASTER O POSTGRADO 1.500€ porafio del m

SEGURO MEDICO: Seguro médico para el trabajador, conyuge e hijos hasta los 24 afios.

AYUDA AL COCHE ELECTRICO: Tarjeta de recarga en estaciones de Endesa X en los espa
un precio de 0,05 KW/h,

FANCREVI(art.80). Aumentar el importe y amortizacion de los préstamos:

o Vivienda(art.82) a 55.000€. Abonar en 120 mensualidades. Se podra solicitar en 2
vida laboral. Periodo de carencia de 60 meses desde la amortizacion de préstamos.

o Fondo de anticipos(art.81) a 35.000€ abonar en 72 mensualidades. Periodo de care
desde la amortizacion de préstamos.
[

o Incluir en Convenio como benéficos sociales los productos y préstamos (
préstamos a la ayuda de estudios) que la empresa pone a nuestra disposicion,

o Dotar al fondo con la solvencia(art.80) necesaria para atender las peticiones

Pagina 7|7



